Liguria
International

Oggetto: Annullamento in autotutela dell'Avviso di selezione per n. 1 risorsa a tempo
determinato — Settore amministrativo-contabile — e contestuale indizione di nuova
procedura selettiva con contratto della durata di 12 mesi.

Il PROCURATORE SOCIETARIO

PREMESSO CHE
e in data 1° marzo 2026 e stato pubblicato I"Avviso di selezione di n. 1 risorsa — Contratto a

tempo determinato della durata di 24 mesi — Settore amministrativo-contabile" (di seguito:
"Avviso");

e il suddetto Awviso & stato regolarmente pubblicato sul sito istituzionale della Societa e diffuso
con le modalita ivi previste, rendendolo accessibile ai potenziali candidati;

e entro il termine di scadenza per la presentazione delle candidature sono pervenute domande
di partecipazione da parte di candidati interessati;

e la procedura selettiva non si & ancora conclusa, non essendo stata formata alcuna graduatoria
definitiva né stipulato alcun contratto di lavoro;

CONSIDERATO CHE

e aseguito di una rivalutazione delle esigenze organizzative della Societa, € emersa la necessita
di rimodulare le condizioni contrattuali della figura ricercata, con particolare riferimento alla
durata del rapporto di lavoro;

e e sopravvenute esigenze di programmazione del personale e di razionale allocazione delle
risorse rendono opportuno ridefinire la durata del contratto a tempo determinato, fissandola
in 12 mesi, in luogo di quella indicata nell'Avviso;

e l|a durata del rapporto di lavoro costituisce elemento essenziale della procedura selettiva, in
guanto incide direttamente sulle aspettative dei candidati, sull'inquadramento del rapporto ai
sensi del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 e sulla coerenza della procedura con il fabbisogno
effettivo della Societa;

e la rimodulazione della durata contrattuale impone, pertanto, I'avvio di una nuova procedura
selettiva fondata su basi integralmente ridefinite;

RILEVATO CHE
e |'art. 7 (Disposizioni finali) dell'Avviso riserva espressamente alla Societa la facolta, ad

insindacabile giudizio, di "prorogare il termine per la presentazione delle domande nonché di
riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la procedura, ovvero di non darvi corso in
tutto o in parte, anche a seguito di sopravvenuti vincoli normativi e/o amministrativi, o sulla
base delle esigenze organizzative della Societa o ad insindacabile giudizio della Societa stessa”;

e tale clausola di salvaguardia, accettata da tutti i candidati per effetto della presentazione della
domanda di partecipazione ai sensi del punto 5 dell'Avviso medesimo, costituisce ulteriore
fondamento della legittimita dell'intervento in autotutela;
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DATO ATTO CHE

e in data 19 maggio 2026, ai sensi degli artt. 7 e 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ stata
inviata a tutti i candidati che avevano presentato domanda di partecipazione apposita
comunicazione di avvio del procedimento di annullamento in autotutela, con indicazione
dell'oggetto del procedimento, del Responsabile del Procedimento e del termine di 10 (dieci)
giorni dalla ricezione per la presentazione di eventuali memorie scritte e osservazioni;

e il suddetto termine & scaduto in data 29 maggio 2026;

e entro la predetta scadenza non sono pervenute osservazioni o memorie da parte dei candidati;

o all'esito della fase partecipativa, risultano pertanto integrate le garanzie procedimentali
prescritte dalla normativa vigente e pienamente legittima la prosecuzione del procedimento;

RICHIAMATI

o gliartt. 7 e 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 in materia di partecipazione al procedimento
amministrativo;

e |'art. 21-nonies della Legge 7 agosto 1990, n. 241, in materia di annullamento d'ufficio in
autotutela;

e ilD.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, recante la disciplina del contratto di lavoro a tempo determinato
e la normativa applicabile in materia di durata dei relativi rapporti;

e il CCNL Terziario — Commercio, applicato ai rapporti di lavoro della Societa;

RITENUTO

e che ricorrano i presupposti di fatto e di diritto per procedere all'annullamento in autotutela
dell'Avviso, in considerazione delle sopravvenute esigenze organizzative che rendono
necessaria la ridefinizione della durata contrattuale della figura ricercata;

o che l'intervento in autotutela sia proporzionato, tempestivo e coerente con l'interesse
organizzativo della Societa, tenuto conto che la procedura non si € ancora conclusa e che
nessun affidamento tutelabile si & consolidato in capo ai candidati;

e che, espletata la fase partecipativa nel rispetto delle garanzie di cui agli artt. 7 e 8 della L.
241/1990, non sussistano elementi ostativi all'adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

1. Di annullare in autotutela, ai sensi dell'art. 21-nonies della Legge 241/1990, I'Avviso di
selezione per n. 1 risorsa — Contratto a tempo determinato della durata di 24 mesi -
Settore amministrativo-contabile, pubblicato in data 1° marzo 2026, per le ragioni esposte
in motivazione, con contestuale caducazione di tutte le domande di partecipazione
pervenute, che siintendono prive di effetti;

2. Di dare atto che I'annullamento & disposto in ragione della sopravvenuta necessita di
rimodulare la durata del rapporto di lavoro della figura ricercata, in conformita alle
esigenze organizzative della Societa e nel rispetto della disciplina di cui al D.Lgs. 81/2015 e
del CCNL Terziario — Commercio applicabile;
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3. Di dare atto che il procedimento di annullamento in autotutela & stato condotto nel
rispetto delle garanzie partecipative previste dagli artt. 7 e 8 della Legge 241/1990,
mediante l'invio della comunicazione di avvio del procedimento a tutti i candidati e la
concessione di un termine di 10 giorni per la presentazione di memorie e osservazioni, e
che all'esito della suddetta fase partecipativa non sono emersi elementi ostativi
all'adozione del presente provvedimento;

4. Di mandare agli uffici competenti affinché provvedano alla pubblicazione del presente
provvedimento sul sito istituzionale della Societa, con contestuale comunicazione ai
candidati gia partecipanti alla procedura annullata, nelle forme ritenute piu idonee;

5. Di disporre che gli uffici competenti provvedano, nei tempi tecnici necessari, alla
pubblicazione di un nuovo Avviso di selezione per n. 1 risorsa nel settore amministrativo-
contabile, con contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi, nel rispetto dei
principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita e pari opportunita;

6. Di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente efficace dalla data di
adozione e che i candidati gia partecipanti alla procedura annullata potranno presentare
nuova candidatura nell'ambito della nuova procedura selettiva.

Genova, 08 giugno 2026



